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TRƯỜNG TIỀU HỌC AN PHƯỚC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



SÁNG KIẾN KINH NGHIỆM NĂM HỌC 2023 - 2024

          - Tên SKKN: “ MỘT SỐ BIỆN PHÁP XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT TIÊU CHÍ NÔNG THÔN MỚI NÂNG CAO NĂM 2023
              TẠI TRƯỜNG TIỂU HỌC AN PHƯỚC "

Phần I
Khái quát về bản thân

- Họ và tên:  ĐOÀN VĂN THANH MỘNG sinh năm 1976
- Chức vụ, đơn vị: Hiệu trưởng Trường Tiểu học An Phước.
- Trình độ chuyên môn: Đại học sư phạm
- Nhiệm vụ được giao: Quang lý
- Đơn vị công tác: Trường Tiểu học An Phước.

Phần II
NỘI DUNG SÁNG KIẾN, GIẢI PHÁP

1./ Thực trạng tình hình tập thể, cá nhân trước khi đăng ký sáng kiến, giải pháp:
1.1/ Thực trạng tình hình đơn vị.
         Trường tiểu học An phước được thành lập  theo Quyết định số.164/QĐ-UBND.TL ngày 18 tháng 7 năm 2022 của Ủy ban nhân dân Huyện, về việc thành lập Trường Tiểu học An Phước trên cơ sở sáp nhập trường Tiểu học An phước 1 và trường Tiểu học An Phước 2. Thành  TRƯỜNG TIỂU HỌC AN PHƯỚC.
        Trường gồm có 04 điểm được xây dựng bố trí trên 04 ấp của xã An Phước, điêm chính được xây dựng trên tỉnh lộ ĐT 842. Trường có 21 phòng/21 lớp, có 10 phòng chức năng.
          Năm học 2023-2024 trưởng có tổng số CBGV-NV 38 người, biên chế giao 41 người, hiện tại còn thiếu 01 giáo viên tiểu học, 01 giáo viên Âm nhạc. Trường có tổng số học sinh 533/ 20 lớp. Trong đó:  Học sinh nghèo, cân nghèo, khó khăn la 56 nem chiếm tỉ lệ 10,50%.
Trường tiểu học An Phước tuy là một trường được coi là khó khăn của huyện Tân Hồng. Nhưng bằng nổ lực của tập thể CBGV-NV nhiều năm liền trường đạt danh hiệu lao động tiến tiến cấp huyện và danh hiệu bằng khen cấp tỉnh năm học 2022-2023. 
Trong năm qua cơ sở vật chất của nhà trường đã được các cấp quan tâm đầu tư tu sữa kể cả về số lượng lẫn chất lượng. Số phòng học đa số đều đủ diện tích cho hoạt động dạy và học.  
Đội ngũ giáo viên nhiệt tình trong công tác, được phụ huynh tin tưởng và quí trọng. Tuy trường lớp cơ sở vật chất còn khó khăn nhưng vẫn được sắp xép khang trang sạch đẹp, đây cũng là điểm thuận lợi để nhà trường thực hiện tốt công tác xây dựng trường đạt tiêu chí Nông Thôn Mới nâng cao năm 2023.
1.2. Thực trạng của bản thân.
          Bản thân được bổ nhiệm lại giử chức vụ Hiệu trưởng Trường tiểu học An Phước từ ngày 17/8/2022, là đơn vị thuộc diện khó khăn của huyện nên tôi hiểu rất rỏ về  đặc điểm tình hình cũng như về cơ sở vật chất và học sinh của đơn vị. Với kinh nghiệm bản thân trong việc xây dựng trường đạt tiêu chí ( tiêu chí 5 và 14) thời gian qua cho thấy, xây dựng được một trường đạt các tiêu chí Nông Thôn Mới nâng cao là một quá trình chuẩn bị kỹ càng về mọi mặt, phải có sự nỗ lực, quyết tâm cao của các ngành, các cấp cùng với sự hỗ trợ tích cực của xã hội, bên cạnh là vai trò nòng cốt là ngành giáo dục. Với một địa phương còn khó khăn nhiều về kinh tế như xã An Phước thì việc xây dựng trường Chuẩn về Nông Thôn mới nâng cao, thật sự là một thách thức, nếu không có biện pháp, giải pháp tốt thì khó có khả năng đạt được. Để đáp ứng tốt các yêu cầu quan điểm chỉ đạo trên của Đảng, của ngành Giáo dục và thực hiện trách nhiệm của một cơ sở giáo dục xây dựng trường Tiểu học An Phước đạt chuẩn mức độ 1 vào năm 2023. Chính vì những lí do trên nên tôi chọn nội dung: “Một số biện pháp xây dựng trường đạt tiêu chí Nông Thôn Mới nâng cao Năm 2023 tại Trường tiểu học An Phước”. làm đề tài nghiên cứu cho bản thân trong năm học 2023 – 2024 và những năm tiếp theo.
2. Nội dung sáng kiến ( giải pháp).
   * Nội dung sáng kiến.
          Đồng hành Xây dựng Nông thôn mới là việc làm thiết thực mang lại hiệu quả, có sự lãnh đạo chỉ đạo của cấp ủy Đảng, có kế hoạch, có sự phân công bố trí chặt chẽ của các tổ chức trong nhà trường.
Thực tế công tác đồng hành xây dựng Nông thôn mới của đơn vị Trường tiểu học An Phước có những thuận lợi và khó khăn như sau: 
Đảng ủy, chính quyền, các ban ngành, đoàn thể và nhân dân rất quan tâm đến việc đồng hành xây dựng Nông thôn mới. Đội ngũ cán bộ viên chức của đơn vị nhà trường năng động, nhiệt tình, có năng lực chuyên môn tốt, có ý thức vươn lên hoàn thành nhiệm vụ của mình, quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, dụng cụ, máy móc phục vụ có hiệu quả, việc ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hành chính cũng như thực hiện nhiệm vụ. 
Công tác công khai, minh bạch được thực hiện đầy đủ mọi hoạt động, phát huy tốt dân chủ hóa trong mọi hoạt động của cơ quan. Tạo được niềm tin của các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường.
- Khó khăn: Còn một bộ phận cán bộ, viên chức do nhận thức về việc đồng hành nông thôn mới chỉ tham gia có con số, không quan tâm đến sản phẩm công việc, 
	Trình độ quản lý, năng lực chuyên môn của một số cán bộ viên chức chưa đáp ứng được nhu cầu xu thế phát triển hiện nay. Chỉ làm chắc việc chuyện môn tại công sở, nên sử dụng các dụng cụ lao động cũng như các thiết bị máy móc trong các buổi đồng hành còn hạn chế. Với những lý do trên thúc đẩy tôi tìm giải pháp thực hiện một cách nhanh chóng nhất, hiệu quả nhất để góp phần đồng hành xây dựng Nông thôn mới mang lại hiệu quả, thực chất hơn và bền vừng hơn trong thời gian tới. 
    * GIẢI PHÁP 
    Sau đây là một số giải pháp cơ bản đã và đang thực hiện trong thời gian qua tại Trường tiểu học An Phước đã giúp nhà trường có đảm bảo kiến thức, phẩm chất và năng lực công tác, góp phần vào việc đồng hành xây dựng Nông thôn mới của xã An Phước.
Giải pháp 1. Nhiệm vụ đồng hành trước hết phải tập trung tuyên truyền huy động cả hệ thống chính trị, CBGV-NV vào cuộc xây dựng Nông thôn mới.
- Là Hiệu trưởng, tôi thường xuyên và triển khai kịp thời, đôn đốc cán bộ  viên chức, người lao động, học sinh toàn trường. Các bộ phận cần phải thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ được cấp trên phân công. 
- Trước hết phải tuyên truyền để mọi người, mọi nhà, mọi thành viên trong gia đình của CBGV-NV người lao động hiểu và xác định xây dựng Nông thôn mới người dân là chủ thể, Từ đó nhân dân đồng tình ủng hộ chủ động tham gia thực hiện khi có nhà trường đồng hành, Nhà nước chỉ hỗ trợ cơ chế, chính sách, Mục đích của việc đồng hành trước hết là phải tuyên truyền cho người dân hiểu về nội dung của chương trình xây dựng Nông thôn mới, các tiêu chí của bộ tiêu chí xây dựng khu dân cư Nông thôn mới theo Quyết định số 263/QĐ-TTg ngày 22/02/2022 của Thủ tướng chính phủ về việc phê duyệt Chương trình mục tiêu bộ tiêu Quốc gia xây dựng Nông Thôn Mới giai đoạn 2021-2025
- Quyết định số 318/QĐ-TTg ngày 08/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Bộ tiêu chí Quốc gia về xã nông thôn mới và Bộ tiêu chí quốc gia về xã nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2021-2025;
- Quyết định số 18/2022/QĐ-TTg ngày 02/8/2022 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Quy định điều kiện, trình tự thủ tục, hồ sơ xét, công nhận, công bố và thu hồi quyết định công nhận địa phương đạt chuẩn nông thôn mới, đạt chuẩn NTM nâng cao, đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu và hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021-2025;
- Quyết định số 863/QĐ-UBND-HC ngày 08 tháng 8 năm 2022 của Uỷ ban Nhân dân tỉnh Đồng Tháp về việc ban hành Bộ tiêu chí xã nông thôn mới tỉnh Đồng Tháp giai đoạn 2021-2025; 
- Nghị Quyết số 02-NQ/HU, ngày 04/3/2022 của BCH Đảng bộ Huyện khóa VII về xây dựng huyện Tân Hồng đạt chuẩn nông thôn mới năm 2025;
- Kế hoạch số 84/KH-UBND ngày 03/3/2023 của Uỷ ban nhân dân huyện Tân Hồng về việc thực hiện xây dựng xã nông thôn mới, duy trì xã nông thôn mới nâng cao và xây dựng xã nông thôn mới nâng cao năm 2023 trên địa bàn huyện Tân Hồng;
- Kế hoạch số 297/KH-UBND, ngày 22/12/2022 của UBND huyện về việc thực hiện phong trào thi đua “Chung sức xây dựng nông thôn mới” huyện Tân Hồng giai đoạn 2021 – 2025;
- Nghị quyết số 10-NQ/ĐU của BCH Đảng ủy xã, ngày 19 tháng 04 năm 2022 Về việc Thực hiện chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2021- 2025;
- Kế hoạch số 15/KH-UBND ngày 06 tháng 01 năm 2023 của Ủy ban nhân dân xã An Phước về việc thực hiện chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2021- 2025.  	
       Đạt tiêu chuẩn cơ sở vật chất mức độ 1 và có ít nhất 1 trường đạt tiêu chuẩn cơ sở vật chất mức độ 2; duy trì và nâng cao chất lượng đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học đạt mức độ 3, đạt chuẩn xoá mù chữ mức độ 2 ( trường đạt mức độ 3).
       Tại Thông tư 13, đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi, đạt chuẩn phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS mức độ 3 và đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2 theo quy định tại Nghị định 20.
      
            Giải pháp 2. Xây dựng kế hoạch đồng hành cùng Uỷ ban nhân xã nhằm thực hiện nâng cao các tiêu chí về xây dựng cơ sở  vật chất như: hạ tầng Mương thoát nước, các công trình tại các điểm trường, khu vui chơi, nhà để xe, nhà kho, trồng hàng rào xanh, cải tạo vườn … phân công công việc cụ thể cho từng CBGV-NV với từng buổi đồng hành.
Việc đồng hành xây dựng Nông thôn mới nâng cao  phải bám sát nhiệm vụ của cơ quan, hàng tháng trong các cuộc chào cờ giao ban tháng, nhà trường tham mưu  cho Đảng ủy để đưa vào phương hướng nhiệm vụ trong tháng tới, phù hợp với khung kế hoạch xây dựng Nông thôn mới của xã. Từ đó trường  họp để cụ thể hóa và tổ chức thực hiện theo sự chỉ đạo của Ban chỉ đạo xây dựng Nông thôn mới xã.
            
Giải pháp 3. Mỗi cán bộ GVNV, phải là những tấm gương tại cộng đồng dân cư, có cách làm sáng tạo, phải nói cho dân hiểu, làm cho dân tin, phải biết chia sẽ, thấu hiểu với mọi công việc của nhân dân.
Mỗi khi trao đổi phản ánh kiến nghị thì người cán bộ phải có trách nhiệm cung cấp đầy đủ các thông tin mà dân cần. Người đứng đầu cơ quan phải tạo được cơ chế tốt để các cán bộ công chức đoàn viên công đoàn có điều kiện phát triển, tạo môi trường hoà đồng, thân thiện, có tính đoàn kết cao.
 	Bên cạnh đó phải thường xuyên nhắc nhở cán bộ viên chức sắp xếp công việc không chồng chéo, một cách khoa học, hợp lý nhất để tham gia đầy đủ các công việc của nhà trường triển khai ngoài giờ và các ngày thứ 7 và Chủ nhật. 

                                                          Phần III
Khả năng và phạm vi áp dụng và lợi ích, hiệu quả
1. Khả năng và phạm vi áp dụng sáng kiến, giải pháp:
      Sáng kiến kinh nghiệm này tôi nhận thấy có thể áp dụng cho tất cả các Trường tiểu học trên địa bàn của huyện ...
2. Những lợi ích, hiệu quả mang lại khi triển khai áp dụng sáng kiến, giải pháp:
             Bản thân là Hiệu trưởng tôi được giao nhiệm vụ thành viên Ban chỉ đạo của xã từ năm 2016 đến 2020.  Xã An Phước đã được công nhận đạt chuẩn nông thôn mới năm 2019, theo Quyết định số 01/QĐ-UBND.HC ngày 03 tháng 01 năm 2020 của Ủy ban nhân dân Tỉnh Đồng Tháp về việc công nhận xã An Phước đạt chuẩn nông thôn mới giai đoạn 2016-2020. Và tiếp tục là thành viên ban chỉ đạo của xã từ năm 2019 đến
Tháng 3/2024 xã được công nhận đạt xã Nông Thôn mới nâng cao năm 2023 theo Quyết định số 141/QĐ-UBND.HC, 16/02/2024. Trên cơ sở vận dụng các giải pháp trên của đề tài đã góp phần xây dựng nhà trường  ngày càng vững mạnh đi lên, trong phong trào đồng hành xây dựng Nông thôn mới từ năm 2019 tại các xã An Phước. 
        Sau khi triển khai áp dụng, đến nay đơn vị Trường tiểu học An Phước có đủ năng lực chuyên môn,  đảm nhận mọi công việc khi nhà trường và chính quyền giao… Xây dựng nội bộ đoàn kết, tạo được niềm tin đối với người dân. Tiết kiệm không nhỏ về thời gian để cán bộ công chức tập trung công việc chuyên môn, giảm chi phí tốn kém không đáng có của cán bộ viên chức cũng như của quần chúng nhân dân. Kết quả rõ rệt nhất là mọi hoạt động của nhà trường khi được giao đều hoàn thành một cách mỹ mãn. Công tác chỉ đạo, điều hành của Đảng ủy, chính quyền xã hợp lý, phù hợp năng lực sở trường, tạo điều kiện thuận lợi cán bộ viên chức đoàn viên hoàn thành tốt nhiệm vụ; đáp ứng tốt theo yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ Công nghiệp hóa - Hiện đại hóa nông nghiệp- nông thôn. Cũng chính vì vậy mà nhiều năm liền Trường tiểu học An Phước vinh dự được khen thưởng. Năm 2022 được Uỷ ban nhân huyện tặng giấy khen hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021-2022. Năm 2023 được Uỷ ban nhân dân tỉnh tặng bằng khen có thành tích xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021-2022 và năm học 2022-2023. Năm 2023 được Chủ tịch UBND huyện tặng giấy khen có thành tích xuất sắc trong thực hiện phong trào toàn dân bảo vệ An ninh tổ quốc năm 2023. Cơ sở vật chất nhà trường đạt mức dộ 1, ( tiêu chí 5) về giáo dục đạt chuẩn PC mức độ 2 và CMC mức độ 3.( tiêu chí 14)./.
        
Phần IV
Kết luận và kiến nghị
 1/. Kết luận:
Để công tác đông hành xây dựng Nông thôn mới đạt hiệu quả cao, trước hết cần có sự lãnh đạo, chỉ đạo khẩn trương, quyết liệt; thường xuyên kiểm tra, kịp thời chấn chỉnh, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của lãnh đạo Đảng ủy, UBND xã. 
Thứ hai đòi hỏi mỗi cán bộ viên chức phải thật sự là những tấm gương tiêu biểu trong mọi phong trào. Tạo môi trường làm việc vui vẻ, thân thiện, hòa đồng, biến cái khó thành cái dễ để công việc được nhẹ nhàng, trôi chảy. Phối hợp hoạt động tốt với các ngành đoàn thể. Phải thật sự năng động nhạy bén trong công việc; mạnh dạn, thẳng thắn trong công tác tham mưu với cấp trên. Theo xu thế phát triển trong giai đoạn hiện nay thì áp lực khối lượng công việc ngày càng nhiều, đòi hỏi người tổ chức bố trí triển khai các công việc phải thực sự bình tĩnh, phương pháp làm việc khoa học, linh động, biết điều chỉnh bổ sung kịp thời. 
Thứ ba cần tìm tòi, học hỏi, trao đổi, các đơn vị bạn để áp dụng các loại máy móc phương tiện vào trong công việc.
Một yếu tố quan trọng nhất để công tác đồng hành xây dựng Nông thôn mới tiếp tục có những kết quả mới là vấn đề nhận thức, tư duy mới của cán bộ viên chức cũng như nhận thức của quần chúng nhân dân về công tác này./.
2/ KIẾN NGHỊ: ( Không)
 Xác nhận thẩm định cấp  trường                 Tân Hồng,ngày    tháng     năm 2024.
                                                                                      	 Người viết

                                                                                            
                                                                                      


                                                                                       Đoàn Văn Thanh Mộng









                                                


                                              TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Bộ giáo dục và đào tạo - Quy chế công nhận trường Tiểu học đạt chuẩn Quốc gia.
2. Bộ giáo dục và đào tạo – Thông tư 28/2020/TT-BGDĐT ban hành Điều lệ trường Tiểu học.
3. Bộ giáo dục và đào tạo – Thông tư 13/2020/TT- BGDĐT quy định về tiêu chuẩn cơ sở vật chất các trường mầm non, mẫu giáo, tiểu học, THCS, THPT và trường phổ thông có cấp tiểu học.
4. Hội nghị Trung ương 8 khóa XI - Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
5. Bộ giáo dục và đào tạo - Công văn số 6890/BGDĐT-KHTC hướng dẫn quản lí, sử dụng các khoản đóng góp tự nguyện cho các cơ sở giáo dục và đào tạo.
[bookmark: loai_1_name]6. Chính Phủ - Quyết định số 318/QĐ-TTg Ban hành bộ tiêu chí Quốc gia về xã Nông thôn mới và tiêu chí Quốc gia về xã Nông thôn mới nâng cao giai đoạn 2021-2025.

















Ý KIẾN CỦA HỘI HỘI ĐỒNG THẨM ĐỊNH TRƯỜNG

1. Ưu điểm chính.
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
2. Tồn tại cần khắc phục.
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
3. Kết quả thực hiện tại đơn vị
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
4. Hướng phát triển
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
5. Xếp loại.
    Đ         ; KĐ 	 ; sao chép 
                                                              Tân Hồng, ngảy         tháng         năm 2024
                                                                              CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG
	( Ký tên và đóng dấu)





Ý KIẾN CỦA HỘI HỘI ĐỒNG THẨM ĐỊNH  CẤP HUYỆN

1. Ưu điểm chính.
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
2. Tồn tại cần khắc phục.
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
3. Kết quả thực hiện tại đơn vị
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
4. Hướng phát triển
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
5. Xếp loại.
    Đ         ; KĐ 	 ; sao chép 
                                                              Tân Hồng, ngảy         tháng         năm 2024
                                                                                   CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG
	( Ký tên và đóng dấu)
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